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Tarefa 022 y)AGEM NO TEMPO - ETAPA Il

As décadas de 80/90 deixaram marcas profundas na cultura, no comportamento e na forma como
o0 mundo se expressava. Foram anos de cenas inesqueciveis, imagens icénicas e momentos que
atravessaram o tempo, permanecendo vivos na meméria coletiva até hoje.

Muito além de simples fotografias, essas imagens se tornaram simbolos de uma época,
representando emocoes, estilos e acontecimentos que definiram geracdes. Para o cumprimento da
terceira etapa da nossa “Viagem no Tempo”, a equipe deve recriar quatro fotografias que
marcaram os anos 80/90 com seus integrantes, conforme especificacdes abaixo:

1) Princesa Diana - “Revenge Dress” (1994)
> Um integrante caracterizado como Princesa Diana, conforme exemplo abaixo.

2) Freddie Mercury no Live Aid (1985)
> Um integrante caracterizado como Freddie Mercury, conforme exemplo abaixo.

3) Ayrton Senna - Vitdéria com bandeira do Brasil (1991)
> Um integrante caracterizado como Ayrton Senna, conforme exemplo abaixo.

4) Selecao Brasileira - Copa do Mundo (1994)
> Onze integrantes caracterizados como jogadfres onforme exemplo abaixo.
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Instrucoes da tarefa:

> Pecas e imagens geradas ou manipuladas por inteligéncia artificial ndo serdo aceitas.

> A reproducao deverd ser feita por meio de fotografia, mantendo a maxima fidelidade a
composicao original.




> Lembrem-se de recriar a fotografia com a maior fidelidade possivel, atentando aos detalhes
como posicdo, gestos, movimentos e acessoérios.

> As fotografias devem ser entregues em um pendrive, todos em uma mesma pasta
devidamente numeradas (1, 2, 3 e 4) em formato .jpg ou .png, em étima resolucao.

> Para esta tarefa estd dispensado o uso de crachéd/etiqueta, camiseta e o uniforme da equipe.

Pontuacao:
> Daremos 50 pontos para cada fotografia entregue corretamente, totalizando o maximo de 200
pontos nesta tarefa.
Paula.Blackout

Boa sorte a todas as equipes!

Instrucdes: Entreguem-nos conforme solicitado.
Entrega: Lote 2
Pontuacao: Maxima de 200 pontos

www.EQUIPEELACKOUT.com




