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Ao longo da histéria do Oscar, iniUmeros filmes cruzaram o tapete vermelho carregando talento,
emocao e originalidade, mas sairam da ceriménia sem o prémio nas maos.Filmes que emocionaram
plateias, revolucionaram a linguagem cinematografica e se tornaram referéncias, ainda que
tenham saido da ceriménia apenas com aplausos.

Classicos como Um sonho de Liberdade, que até hoje figura entre os filmes mais amados da
histéria, ou a A Espera de um Milagre, que tocou milhdes com sua sensibilidade, sdo provas de que
o verdadeiro reconhecimento vai além de qualquer premiacao.

Producdes importantes como O Lobo de Wall Street e Clube da Luta também mostram que
inovacdo, ousadia e influéncia cultural ndo dependem de um troféu para se tornarem eternas.

Para o cumprimento da segunda parte desta tarefa, vamos homenagear esses filmes “quase
vencedoras”, recriando cenas icOnicas que continuam vivas na memdria de todos.

Solicitamos a vocés equipes que recriem a imagem dos quatro filmes a sequir utilizando seus
integrantes:

1) O Agente Secreto (Indicado ao Oscar 2026)

Instrucoes da tarefa:

> Pecas e imagens geradas ou manipuladas por inteligéncia artificial ndo serdo aceitas.

> A reproducao deverd ser feita por meio de fotografia, mantendo a maxima fidelidade a
composicao original.




> Lembrem-se de recriar a fotografia com a maior fidelidade possivel, atentando aos detalhes
como posicdo, gestos, movimentos e acessoérios.

> Os arquivos devem ser entregues em um pendrive, todos em uma mesma pasta devidamente
numeradas (1, 2, 3 e 4) em formato .jpg ou .png, com étima resolucdo.

> Para esta tarefa estd dispensado o uso de crachéd/etiqueta, camiseta e o uniforme da equipe.

Pontuacao:
> Daremos 50 pontos para cada fotografia entregue corretamente, totalizando o maximo de 200
pontos nesta tarefa.
Paula.Blackout

Boa sorte a todas as equipes!

Instrucdes: Entreguem-nos conforme solicitado.
Entrega: Lote 2
Pontuacao: Maxima de 200 pontos
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